
部门职责

总体绩效目标（2018-2020年
期间）

部门年度重点工作任务

年度绩效目标

任务名称 内容

云南民族大学是一所培养各民族高级专门人才的综合性大学，是中华人民共和国最早成立的民族高等院校之一，是国家民族事务委
员会、教育部与云南省人民政府共建的省属重点大学，是云南省八所具有博士授予权的单位之一，是我国重要的民族学和民族问题
研究基地，在民族理论政策研究与咨询、宣传党的路线、方针、政策方面发挥着重要且特殊的作用，是国家及云南省对外开放的重
要窗口。

规模和结构更趋优化。根据《云南省教育厅关于核定“十三五”普通高等教育规模发展指导目标的通知》的指导意，学校到2020年
研究生、普通本专科生在校生规模为32350人，其中，研究生在校生规模为3350人，普通本专科生在校生规模为29000人；留学生规
模保持在4000人左右（含东盟基地培训人员3300人），研究生与本科生比例接近20%。师资队伍年龄、学历、学缘、职务结构和不

 同学科间配置结构进一步优化，学科专业结构更趋于合理。
人才培养质量不断提高。育人为本的理念更加牢固，力争2-3个本科专业通过国家权威机构专业认证，建成2-3门高质量的精品课
程，编撰5-10部高质量的规划教材，完善拔尖创新人才培养体系；加强研究生创新能力培养；就业、创业质量不断提升，就业率稳

 中求升、创业率不断增加。
学术核心竞争力显著增强。形成民族学、社会学等优势学科群，力争1-2个学科达到国内领先水平；通过重点建设和专项培育，新
增3-5个博士点学位授权学科，3-5个特色学科，3-5个新兴学科，形成优势凸显、特色鲜明、结构优化的学科体系。学术创新体系
进一步完善，产出更多具有较大影响的原创性成果，国家科技奖、高等学校科学研究优秀成果奖等数量明显增长，社会成果转化率

 不断上升。
师资队伍整体素质不断提升。引进和培育更多优秀教学科研创新团队；吸引和造就一批学术造诣深、具有国际国内领先水平的学科
领军人才，培养和引进一批基础扎实、能力突出的学术拔尖人才；储备和培育一批具有发展潜力的青年后备人才；进入省部级及以
上高层次人才人选总量不低于专任教师的10%。全面提升师资队伍创新能力和育人水平，打造德高望重、结构优化、实力雄厚的高

 水平师资队伍。
社会服务取得重大进展。构建完善高效的开放合作体系，加快成果转化，服务社会的领域进一步拓展、能力进一步增强、水平进一

 步提高，在服务国家战略和区域经济社会发展方面取得重要进展，贡献度大幅提升。
国际化水平显著提高。大力推进国际化进程，与世界知名的大学密切交流与广泛合作，努力打造国际交流合作平台，推动国际化高

 水平人才培养与科技创新。加强留学生教育，完善留学生培养层次，扩大留学生招生规模。
支撑保障能力明显增强。办学经费不断增长，财经状况明显改善。教学科研保障能力进一步提升，建设节约校园、数字校园、和谐

 校园，师生学习 工作和生活条件明显改善

部门总体目标

部门年度目标

说明

2018-2020年度部门整体支出绩效目标

2018年重点工作任务为：通过2018年教育部本科教学评估；高校排名有所提高；学术核心竞争力加强；师资队伍素质提高；引入高
层次人才；教学投入经费不断增长；国际交流合作加深；学生规模逐渐扩大，学生结构更加合理，加大招收研究生、博士及留学生
力度；学生就业率稳步提高；学校科研水平提高，科研成果转化运用提高、获国家科技奖，高等学校科学研究优秀成果奖；党建全
面推进；管理体制改革不断深化。

2018年部门年度绩效目标为：顺利通过2018年教育部本科教学评估；高校排名提高至少一位；至少1个专业通过国家权威机构认
证；教师培训次数不少于300人次；进入省部级及以上高层次人才人选总量不低于专任教师的4%；教学投入经费增长率不低于5%；
与不少于2家的国际学校交流合作；研究生与本科生比例达到10%；科研成果转化不少于1项，获国家科技奖，高等学校科学研究优
秀成果奖不少于1项；党风廉政考核合格率不低于99%；出台并完善相关制度不少于5项。

内容



云南民族大学弥补事业经费不足

一级指标 二级指标

产出指标 数量指标

产出指标 数量指标

产出指标 数量指标

产出指标 质量指标

产出指标 数量指标

产出指标 质量指标 人才培养质量

根据《云南民族大学“十三
五”规划纲要》目标设定绩
效指标

《云南民族大学“十三五
”规划纲要》

1个本科专业通过国家权威机构专业
认证，建成1门高质量的精品课程，
编撰3部高质量的规划教材，完善拔
尖创新人才培养体系

学生结构
根据《云南民族大学“十三
五”规划纲要》目标设定绩
效指标

《云南民族大学“十三五
”规划纲要》

研究生与本科生比例达到10%

学术核心竞争力

根据《云南民族大学“十三
五”规划纲要》目标设定绩
效指标

《云南民族大学“十三五
”规划纲要》

形成民族学、社会学等优势学科
群，力争1-2个学科达到国内领先水
平；通过重点建设和专项培育，新
增1-2个博士点学位授权学科，1-2
个特色学科，1-2个新兴学科，形成
优势凸显、特色鲜明、结构优化的
学科体系

科研成果转化运用提高
根据《云南民族大学“十三
五”发展规划纲要》制定绩
效指标

《云南民族大学“十三五
”发展规划纲要》

2018年有至少一项科研成果转化运
用

国家科技奖、高等学校科
学研究优秀成果奖

根据《云南民族大学“十三
五”发展规划纲要》制定绩
效指标

《云南民族大学“十三五
”发展规划纲要》

2018年至少获得国家科技奖、高等
学校科学研究优秀成果奖3项

部门整体支出绩效指标

学生规模

11400万元 主要用于弥补基本支出不足部分

部门工作任务目标

根据《云南民族大学“十三
五”规划纲要》目标设定指
标。

《云南民族大学“十三五
”规划纲要》

学校到2018年研究生、普通本专科
生在校生规模为32350人，其中，研
究生在校生规模为3350人，普通本
专科生在校生规模为29000人；留学
生规模保持在4000人左右。

指标值
项目绩效指标

三级指标

绩效指标值设定依据及数
据来源

说明



产出指标 质量指标

效益指标 社会效益指标

效益指标 可持续影响指标

效益指标 可持续影响指标

效益指标 可持续影响指标

效益指标 可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标

管理体制改革不断深化

根据《云南民族大学“十三
五”发展规划纲要》制定绩
效指标

《云南民族大学“十三五
”发展规划纲要》

构建科学完善的学术管理体系、精
简高效的行政管理体系，学院制改
革取得明显成效，内部治理结构进
一步明晰，现代大学制度和文化体
系日臻完善

学生满意度
根据《云南民族大学“十三
五”发展规划纲要》制定绩
效指标

《云南民族大学“十三五
”发展规划纲要》

学生对学校满意度测评成绩达到满
意

国际化水平显著提高

根据《云南民族大学“十三
五”规划纲要》目标设定绩
效指标

《云南民族大学“十三五
”规划纲要》

大力推进国际化进程，与世界知名
的大学密切交流与广泛合作，努力
打造国际交流合作平台，推动国际
化高水平人才培养与科技创新。加
强留学生教育，完善留学生培养层
次，扩大留学生招生规模。

党的建设全面推进

根据《云南民族大学“十三
五”发展规划纲要》制定绩
效指标

《云南民族大学“十三五
”发展规划纲要》

大力推进党的思想、组织、作风、
制度和反腐倡廉建设，不断推进党
务政务公开，推动党的建设理论创
新、制度创新、实践创新；深化思
想政治教育改革，提升思想工作的
针对性和有效性，使党建和思想工
作规范化、科学化水平迈上新台阶

社会服务取得重大进展

根据《云南民族大学“十三
五”规划纲要》目标设定绩
效指标

《云南民族大学“十三五
”规划纲要》

构建完善高效的开放合作体系，加
快成果转化，服务社会的领域进一
步拓展、能力进一步增强、水平进
一步提高，在服务国家战略和区域
经济社会发展方面取得重要进展，
贡献度大幅提升

支撑保障能力明显增强

根据《云南民族大学“十三
五”规划纲要》目标设定绩
效指标

《云南民族大学“十三五
”规划纲要》

办学经费不断增长，财经状况明显
改善。教学科研保障能力进一步提
升，建设节约校园、数字校园、和
谐校园，师生学习、工作和生活条
件明显改善

师资队伍整体素质

根据《云南民族大学“十三
五”规划纲要》目标设定绩
效指标

《云南民族大学“十三五
”规划纲要》

引进和培育更多优秀教学科研创新
团队；吸引和造就一批学术造诣深
、具有国际国内领先水平的学科领
军人才，培养和引进一批基础扎实
、能力突出的学术拔尖人才；储备
和培育一批具有发展潜力的青年后
备人才；进入省部级及以上高层次
人才人选总量不低于专任教师的4%



满意度指标 服务对象满意度指标

满意度指标 服务对象满意度指标

教师满意度
根据《云南民族大学“十三
五”发展规划纲要》制定绩
效指标

《云南民族大学“十三五
”发展规划纲要》

教师对学校满意度测评成绩达到满
意

学生就业率
根据《云南民族大学“十三
五”发展规划纲要》制定绩
效指标

《云南民族大学“十三五
”发展规划纲要》

学生就业率达到90%


